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Il SUMILLA

Esta asignatura es de naturaleza Tedrica y Practica perteneciente al area de Estudios de Carrera
0 Especialidad y tiene como proposito facilitar y proporcionar a los estudiantes determinadas
competencias que les permitan entender y procesar, asi como orientar la relaciones y procesos
que la Psicologia Social, Industrial u Organizacional ha estudiado y sistematizado respecto a
temas como la conducta, el comportamiento, la percepcidn, motivacion, adaptacion, desempefio
o rendimiento generadas a partir de las relaciones entre los seres humanos a lo largo de la
historia, sobre todo, la moderna y contemporanea. Asi, se expondran las teorias, métodos y
técnicas que incluye a la inteligencia multiple, inteligencia emocional y social en funcion al
liderazgo organizacional frente a los de la llamada inteligencia artificial y los retos que ella
presentan en la era actual Por ultimo, se abordara igualmente el impacto que las revoluciones en
la escena industrial ha generado en la mente y cuerpo de los humanos los avances cientificos e
innovaciones tecnoldgicas como las tecnologias de Ultima generacion, las denominadas tic’s, las
“redes sociales”, internet, la globalizacion, la crisis sistémica y los valores éticos y morales
comprometidas con la evolucion sana de la especie humana.

111 COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIA GENERAL
Entiende, procesa y orienta la conducta y el comportamiento, asi como el desempefio o
rendimiento en los procesos humanaos y sociales dados en las organizaciones asociando
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correctamente ciencia con tecnologia en el vasto universo de las industrias tanto locales, como

nacionales e internacionales.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

1. Entiende la légica y cultura presente en las relaciones politicas, econdémicas y sociales

de la actual sociedad contemporénea.

2. Procesa cognitivamente las relaciones internas que operan entre las organizaciones de la
produccion, el comercio y los servicios y su administracion conectada con el tema

humano y social, inteligencias maltiples y liderazgo

3. Orienta los procesos humanos y psicosociales presentes en las organizaciones

industriales hacia el empleo dptimo de los factores de produccion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ACTITUDES

1.Entiende la logica y la cultura
presente en las relaciones
politicas, economicas y sociales
de la actual sociedad
contemporanea.

2.Procesa cognitivamente las
relaciones intimas que operan
entre las organizaciones de la
produccién, el comercio y los
servicios y su administracion
conectada con el tema psiquico,
humano y social, inteligencias
maltiples y liderazgo.

3.Orientar los procesos huma
nos psicologicos y sociales
presentes en las organizaciones
industriales hacia el empleo
optimo de los factores de
produccién.

1.Dominio de metodologias de la
investigacion ~ que  permitan
entender  procesos  complejos
derivada de la interrelacion de lo
humano con las tecnologias vy
presentadas en formatos ajustados
a una secuencia logica racional y
entendible.

2.Elabora estudios de investigacion
de analisis, diagndsticos que
permitan la toma acertada de
decisiones administrativas y de
gobierno.

3.Participa con solvencia en todos
los niveles de las estructuras
organizativas de decision y/o de
gobierno de las organizaciones
econdmicas, politicas, sociales y
culturales de nuestra sociedad.

1. Compromiso con los
valores, cambio eficiente,
inteligente 'y Optimo
consecuente con el
desarrollo humano y social.

2.0bjetividad que garantice
la exposicion de la verdad y,
por lo tanto, el desarrollo de
procesos complejos.

3. Honestidad en la
sustentacion de los
resultados fruto de los
estudios realizados y frente
a los distintos escenarios de
exigencia intelectual y
valorativa.

PROGRAMACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

1.UNIDAD I Presentacion, Introduccién, Definiciones y el Papel de la.
Historia en el estudio del origen y evolucién de la psicologia humana y social.

1.1. CAPACIDADES DE LA UNIDAD
1.1.1. Entendimiento l6gico cientifico de la relacion entre la mente, el cuerpo y la relacién
humana con la maquina y la tecnologia dentro del desenvolvimiento de la Civilizacién humana.




1.1.2. Estudio metddico de los procesos econdmicos, politicos, psicoldgicos sociales y
culturales de la humanidad.

1.2. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA | CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Presentacion del | Exposicion oral de | Identificacion e Observacion
Silabo e | la tematica con | interéscon la visual y auditiva.
Introduccion a la | entrega fisica y/o | tematica y tareas Fuentes y archivos
Asignatura. virtual del silabo y | teéricas y précticas, fisicos y virtuales
Organizacién de | resefias respectivamente. de informacion.
grupos de | bibliogréficas
1 trabajo. Orientacion y
supervision de la
organizacion de los
grupos de trabajo.
Uso
opcional de
pizarra.
Definicion y | Exposicién oral de | Predisposicion Reaccion de los
objeto de estudio | la tematica | respetuosa por la estudiantes frente al
de la psicologia. | mediante preguntas | discusiony el uso de
Conducta y |y respuestas con | aprendizaje audiovisuales o
comportamiento | participacion colectivo. Tic’s.
humano. estudiantil. Uso de
2 Psicologia social | la pizarra acrilica y
y el papel del | multimedia.
trabajo. La | Indagacion y
psicologia discusion sobre el
industrial u|origen de la
organizacional. | humanidad.
Feedback. Exposicion oral Exposicion del Presentacion de
Psicologia del tema pensamiento reflexivo | informes de las
individual 0 | motivando y puesto a disposicion | discusiones
humana y | reflexion y de la discusion y grupales.
psicologia social. | participacion de dinamica grupal.
3 Entidad los estudiantes.
bioldgica y | Uso de la pizarra
entidad social. | acrilica y/o

Importancia del
medio ambiente
industrial u
organizacional.

multimedia.

2. UNIDAD 11 Evolucién del Objeto de Estudio de la Psicologia Industrial. La Pequefia y la




2.1.

2.2.

Gran Produccion Industrial. La Industria Tradicional y la Industria Moderna. El
Papel del Maquinismo en la Civilizacion Capitalista. La Nueva Organizacion
Industrial y su Impacto en lo Social, la Familia y los Trabajadores. Lillian
Gilbreth y los Origenes de la Ingenieria Industrial. EI Objeto de la Ingenieria
Industrial, los Problemas Médicos y el Papel del Trabajo Como Factor de
Produccion. Los Nuevos Objetivos de los Sistemas Industriales Modernos.
Lo Humano Como Centro de los Sistemas Economicos. Examen
Parcial.

CAPACIDADES DE LA UNIDAD
2.1.1. Practica cotidiana y ordenada de la literatura convencional y su correcta in-
terrelacion con fuentes de lecturas digitales.
2.1.2. Dominio de Informes de lectura personal o de trabajos grupales.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO

SEMANA | CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Evolucién  del | Exposicidnoraldel | Asombro y gusto Concrecion
Objeto de | tema con empleo | porla numerica de
Estudio de la|de fuentes | problematizacion a fuentes con-
Psicologia bibliograficas partir de la vensionales o
Social. La | convencionales y | curiosidad frente a digitales
Imitacion y la | digitales. Uso | temas nuevos 0 | consultadas.
Multitud. La | opcional de | ignorados.

Relacién entre el
Instinto y la
Accion Humana.

pizarra acrilica.

4 El Papel de la
Cultura en la
Psicologia
Social. El
Individuo y el
Grupo. La
Ideologia y el
Individuo.
Psicologia y los
Modelos
Matematicos.
Recapitulacion. Exposicion oral Apertura al didlogo | NUmero de fuentes
De la Pequefia | con fuentes y discusion alturada | adicionales de
Produccion a la | fisicasy mediante el método | consulta, tanto
Gran digitales y uso de Preguntas y convencionales
Produccion. eventual de respuestas. como digitales.
5 Industrial. pizarra acrilica
Industria y/o multimedia.
Tradicional e
Industria
Moderna. El

Papel del




Magquinismo en
la  Civilizacion
Capitalista. Del
Maestro de
Oficios y de
Aprendices  al
Jefe 0 Burgués y
los Obreros y
Proletarios. La
Nueva
Organizacién
Industrial y su
Impacto en la
Familia,
Sociedad y
Psicologia de los
Trabajadores.

Lillian Gilbreth y
la Psicologia
Industrial. El
Objeto de Ia
Ingenieria
Industrial.
Antecedentes
Médicos de la
Psicologia
Industrial. Papel
del Trabajo
como Factor de
Produccion,

Exposicion oral
del tema
Conversacion con
Estudiantes,
empleo de pizarra
acrilicay
multimedia.
Actividad o
dindmica de
grupos.

Gusto por la lectura 'y
el trabajo colectivo.

Presentacion de
literatura consultada
y evaluada por los
equipos de trabajo.

Problematica
Fundamental de
los Sistemas
Industriales
Modernos.
Nuevos
Objetivos.
Relacion Entre lo
Humano vy el
Desarrollo
Técnico-
Econdmico. Lo
Humano Como
Centro de los
Sistemas
Econdmicos

Los

Exposicion oral
del tema.
Participacion y de
bate espontaneo y
voluntario.
Empleo de pizarra
acrilica y fuentes
digitales con
multimedia.

Ejercicio de la
comunicacion social y
del liderazgo.

NUmero de
intervenciones porte
y calidad de los
informes
presentados.

PRACTICA
CALIFICADA

EXAMEN

PARCIAL




3 UNIDAD I11. El Hombre Moderno y los Sistemas Ideoldgicos Industriales. El Ideal
Social. EI Hombre en la Dindmica de la Democracia Liberal. EI Binomio
Cuantitativo y Cualitativo en los Macrosistemas. Las Motivaciones
Humanizadas en los Sistemas de Produccién Industrial. La Segunda Ola
Industrial. Cibernética y Robdtica. Las Empresas Como Sistemas
Abiertos. Comportamiento Sociocultural en la Actual Dindmica
Productiva.
3.1. CAPACIDADES DE LA UNIDAD
3.1.1. Capacidad y dominio de nuestras emociones en el ejercicio del dialogo y
participacion en grupos.
3.1.2. Acertada combinacion de nuestros sentidos auditivo visual en la
comunidad de estudio y trabajo.
3.2.  PROGRAMACION DE CONTENIDOS
CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA | CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
Andlisis de los | Exposicion oraldel | Reflexion critica y Intervenciones y
Resultados del | tema. Formulacién | adopcion afirmativa aportes al didlogo y
Examen Parcial. | de Interrogantes y | del didlogo como discusion.
9 Recapitulacion | problematizacion. | instrumento de
de la Primera aprendizaje.
Parte de la
Asignatura.
El Hombre | Exposicion oral Atencion seria a la Intervenciones y
Moderno en lo | del tema con tematica y aportes al didlogo y
Actuales empleo de fuentes | concentracion enlos | discusion.
Sistemas literarias fisicasy | dialogos y discusion.
Ideoldgicos digitales.
Industriales. El
Ideal Social. El
Hombre en la
Dindmica de la
Democracia
10 Liberal. Binomio
Cualitativo
Cuantitativo de
los

Macrosistemas
Productivos.
Motivaciones
Humanizadas de
los Sistemas de
Produccién
Industrial.




11

Dinamica y
Condicionamient
0s del Universo
de la Segunda

Ola Industrial.
La Empresa
Tradicional.

Computarizacion
y Robotica. Las
Empresas Como
Sistemas
Abiertos.
Comportamiento
s Socioculturales
de la Actual
Dinamica
Productiva.

Exposicion oral
del tema. Uso de
fuentes literarias
convencionales y
digitales. Uso
eventual de
pizarra acrilica.

Tolerancia frente a
temas polémicos y
controversiales

Cero interrupciones
en las interacciones
0 exposiciones
individuales.

4.UNIDAD 1V La Sociedad Pos Industrial y sus Nuevas Formas de Organizacion. Inestabilidad de la
Sociedad de Transicion. Aportacion de la Psicologia de la Empresa.

4.1. CAPACIDADES DE LA UNIDAD

4.1.1. Comprension holistica e integradora de los fenémenos econdmicos, politicos,
Sociales y culturales de la sociedad contemporanea sus organizaciones.

4.1.2. Manejo de la Filosofia, la Ciencia y la Tecnologia de manera inteligente y en
perfecta armonia con el ser humano y el medio ambiente y con apego a los c6-

digos de ética en la conducta y comportamiento humano.

4.2. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO
SEMANA | CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL INDICADORES
La Sociedad | Exposicion oraldel | Aceptacién Cantidad de fuentes
Post Industrial y | tema con uso de | espontanea del de lectura
sus Nuevas | fuentes literarias | aprecio por la convencional y
Formas de | convencional vy | historia en el estudio digital sobre la
Organizacion. digital y empleo | y entendi miento de la | tematica expuesta
Mutaciones eventual de pizarra | evolucion de la en esta unidad.
Sociales y | acrilica. cultura humana.
Humanas
12 Derivadas de las

Nuevas Formas
de Organizacion
del trabajo.
Imperativos

Socioeducativos
de las Nuevas
Formas de
Organizacion




Econdmica.
Efectos
Humanos de las
Tecnologias
Modernas.

Inestabilidad de
la Sociedad de
Transicion. De la

Exposicion oral
de la temaética
empleando

Uso consiente de
medios cognitivos
que permita el uso

Solvencia en las
intervenciones
duran te los

Era Industrial a | fuentes literarias racional de controles de lectura
la= Era Pos| convencionales herramientas en los | y/o practicas
Industrial.  La | y digitales. procesos grupales.
Nueva Empleo de productivos.
Civilizacion. La | pizarra acrilicay
13 “Tercera Ola” y | multimedia.
la Nueva Esfera.
El Tema de la
educacion en la
Nueva Era.
Dimensiones
Sociopsicologica
s de las Nuevas
Tecnologias.
Aportacion de la | Exposicion oral de | Entendimiento y Uso acertado de
Psicologia de la | la tematica en aceptacion del fuentes digitales
Empresa. El | fuentes literarias asombro y dentro del proceso
Factor Humano | convencionalesy | escepticismo rasgos del conocimiento
en la Empresa. | digitales conuso | enlos procesos del humano.
Reclutamiento y | de pizarra acrilica | conocimiento humano
Seleccion de | y de multimedia. e inteligente.
Personal.  Los
14
Grupos en la
Empresa.
Direccion y
Liderazgo. El
Estrés en el
Trabajo.
Recapitulacién | Uso de referencias | Aceptacion del PRACTICA
15 De la Parte |y fuentes literarias | método cientificoen | CALIFICADA
Tematica de la | convencionalesy | el tratamiento de los
Asignatura. digitales. problemas cognitivos.
EXAMEN
16 FINAL
17 EXAMEN SUSTITUTORIO




\

Vi

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS,

La elaboracién de un tema o ensayo permitird poner a prueba lo aprendido en asignaturas
basicas como Metodologia de la Investigacion, ligados al contenido de la presente asignatura.
En tal sentido la elaboracion del ensayo se podra hacer en grupos formados previamente para
ellos, pero presentados y expuestos personal o individualmente en clase. La elaboracion de la
parte tedrica a cargo del docente mas la labor de grupos de estudio y la participacion activa en
clase pondré a prueba el uso de métodos y técnicas de investigacion en donde se podra
comprobar la importancia que ellas guardan en el tratamiento de los problemas que presentan
las organizaciones industriales a la luz de la psicologia como disciplina o ciencia social..

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS.
Sumado a una bibliografia abierta, se pondran a disposicion de los estudiantes separatas y el

uso de fuentes virtuales que reforzard la asimilacion del contenido programatico de la
asignatura.

VII EVALUACION

Corresponde a uno de caracter permanente que articula los examenes, las préacticas y la
participacion e interes de los estudiantes en todas las sesiones programadas y calendarizadas.
Para el calculo del Promedio Final (PF) exponemos la siguiente formula:

PF=(PP+PE+10)/3
En donde:
PP = Promedio de Practicas
PE = Promedio de Examenes
10 = Intervenciones Orales
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